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I. Incidente de integritate:

Nr. total de incidente de integritate: 0
Tipul de fapte Nr. abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi | 0
similare menite si protejeze integritatea functiei publice.
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de | O
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilititilor,
conflictului de interese sau declararii averilor.

Nr. de incalciari ale obligatiilor legale privind averile | O
nejustificate, conflictul de interese sau  regimul

[T

Structura/Comapartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente | -
de integritate

Functiile persoanelor care au | Nr. de fapte sévarsite de persoane cu functii de conducere 0

savdrgit  incidentele  de | Nr. de fapte sivarsite de persoane cu functii de executie 0

integritate

Nr. de sancliuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

I1. Misuri de prevenire si/sau control

Nr. total de misuri propuse:

Descrierea misurilor Stadiul implementarii
1. Elaborarea, actualizarea si implementarea codului de conduitd la | implementat
nivelul societétit
2. Adoptarea si distribuirea in cadrul societitii a planului de integritate, | implementat
urmare a evaludrii de risc, conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementérii acestuia;
3. Dezvoltarea, comunicarea si monitorizarea aplicarii de proceduri clare | implementat
in activitatea curent;
4. Promovarea schimbdrii de atitudine a personalului privind riscurile de | implementat
coruptie, asigurdndu-se informarea si instruirea adecvatd privind
obligatiile legale si misurile de prevenire/control implemetate in vederea
minimizirii riscurilor de coruptie.

Consilier pentru integritate,
NEDELCU Laura Iuliana




